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ПРОЕКТ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВИННИКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУРСКОГО РАЙОНА 
РЕШЕНИЕ

от «__» __________ 2021 г. 
№ _____________
О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Винниковского сельсовета Курского района Курской области № 180-5-70 от 19.12.2016г. «Об утверждении Положения о об оплате и стимулировании труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы Винниковского сельсовета Курского района Курской области»
В  соответствии  с  Федеральным  законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курской области от 13.06.2007г. № 60-ЗКО «О муниципальной  службе в Курской области», Уставом муниципального образования «Винниковский сельсовет» Курского района Курской области,   Собрание депутатов Винниковского сельсовета Курского района  
РЕШИЛО:
1. Внести в Решение Собрания депутатов Винниковского сельсовета Курского района Курской области № 180-5-70 от 19.12.2016 г. « Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы Винниковского сельсовета Курского района Курской области» следующие изменения:
- статью 2 «Денежное содержание муниципального служащего» Положения об оплате и стимулировании труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы Винниковского сельсовета Курского района Курской области дополнить пунктом 2.9:
      «2.9. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий»
      Премирование муниципальных служащих производится за выполнение особо важных и сложных заданий в сферах деятельности Администрации Винниковского сельсовета Курского района Курской области, исполнения должностных обязанностей в целях повышения эффективности их работы, материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления ими профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемых работ.

      Премирование муниципальных служащих осуществляется с учетом личного вклада каждого муниципального служащего в реализацию задач и функций Администрации Винниковского сельсовета Курского района Курской области за добросовестное и качественное исполнение обязанностей, предусмотренных должностными обязанностями.

       2.9.1. Премии муниципальным служащим Администрации Винниковского сельсовета Курского района Курской области выплачиваются ежеквартально на основании распоряжения Главы Винниковского сельсовета Курского района Курской области за:

      - успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства;

 своевременное и качественное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

   - оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;

    - внедрение новых форм и методов работы, позитивно отразившихся на результатах деятельности Администрации Винниковского сельсовета Курского района Курской области;

      - творческий подход муниципального служащего к подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности своего структурного подразделения;

       - другие показатели в служебной деятельности муниципального служащего.

    Премии могут выплачиваться либо отдельным муниципальным служащим, либо одновременно всем муниципальным служащим.

  Муниципальные служащие, некачественно и (или) несвоевременно выполняющие свои служебные обязанности, а также нарушающие трудовую дисциплину, факты которых оформлены в установленном порядке, могут быть лишены премии полностью за тот расчетный период, в котором имелись нарушения.

      При определении размера премии муниципальному служащему учитывается выполнение следующих условий:

      - соблюдение установленных сроков выполнения поручений руководства или должностных обязанностей, качественное их выполнение;

      - уровень исполнительской дисциплины, результативность работы;

    - надлежащее качество работы с документами и выполнение поручений руководителей;

       - соблюдение требований дисциплины труда.

     Размер средств для премирования муниципальных служащих ежеквартально рассчитывается исходя из предусматриваемых в фонде оплаты труда двух должностных окладов денежного содержания муниципальному служащему в год в расчете на квартал.

2. Решение подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Винниковский сельсовет» Курского района в сети «Интернет».
3.  Настоящее Решение вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 года.
Председатель Собрания депутатов

Винниковского сельсовета   Курского района                    Н.А. Шмараева
Глава Винниковского сельсовета  
Курского района                                                                     И.П. Машошин
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